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 3.1. В состав общего собрания работников Школы входят все работники Образовательного учреждения. 
3.2. Для ведения общего собрания работников Образовательного учреждения. 
 из его состава избирается председатель и секретарь. 
3.3. Председатель общего собрания работников Образовательного учреждения: 
3.3.1. организует деятельность общего собрания работников Образовательного учреждения информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 10 дней до его проведения; 
3.3.2.организует подготовку и проведение общего собрания работников (совместно с администрацией Образовательного учреждения);
3.3.3.определяет повестку дня (совместно с администрацией Образовательного учреждения); 3.3.4.контролирует выполнение решений общего собрания работников Образовательного учреждения. 
3.4. Общее собрание работников Образовательного учреждения собирается не реже 1 раза в год. 
3.5. Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию директора Образовательного учреждения   или по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в письменном виде. 
3.6. Собрание правомочно принимать решения, если на его заседании присутствует не менее двух третей и за него проголосовало более половины присутствующих работников. 
На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители  Учредителя,    общественных   организаций,    органов    муниципального   и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
3.7. Решение общего собрания работников Образовательного учреждения   (не противоречащее законодательству РФ и нормативно – правовым актам) обязательно к исполнению всех членов трудового коллектива. 
 4. Компетенция Собрания 
. 4.1.В компетенцию собрания входит: 
4.1.1 обсуждение Устава, изменений, дополнений в Устав, Устава в новой редакции; 
4.1.2.согласование программы развития Образовательного учреждения; 
4.1.3.обсуждение локальных актов и иных нормативных документов;
4.1.4.принятие коллективного договора, внесение  предложения директору Образовательного учреждения о внесении изменений в коллективный договор, трудовые договоры с работниками.
4.1.5.заслушивание ежегодного отчета о выполнении коллективного договора и соглашение по охране труда
4.1.6.принятие правил внутреннего трудового распорядка; 
4.1.7. поддержка общественных инициатив по совершенствованию и развитию деятельности Образовательного учреждения (в том числе совершенствование материально-технической базы); 
4.1.8.избрание  работников Образовательного учреждения в Управляющий Совет
4.1.9. заслушивание администрации Образовательного учреждения о состоянии охраны труда, пожарной безопасности и антитеррористической защищенности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и правил; 
4.1.10. рассмотрение кандидатур работников Образовательного учреждения к награждению; 
4.1.11.принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.
4.1.12. контроль выполнения ранее принятых решений. 
5. Права Собрания 
5.1. Представлять интересы работников Образовательного учреждения. 
5.2. Запрашивать, заслушивать отчеты и принимать участие в обсуждении отчетов о 
деятельности органов самоуправления Образовательного учреждения и другим вопросам, относящимся к компетенции участников собрания. 
5.3. Каждый работник Образовательного учреждения: 
5.3.1.может потребовать обсуждения любого вопроса, входящего в компетенцию Собрания, если его предложение поддержала 1/3 членов всего коллектива работников; 
5.3.2.принимать участие в решении поставленных на заседании вопросов; 
5.3.3.вносить предложения по содержанию проектов документов, регламентирующих 
деятельность Образовательного учреждения, развитию деятельности Образовательного учреждения и творческой инициативы каждого работника в отдельности. 
6. Ответственность Собрания 
Собрание несет ответственность за: 
6.1. соблюдение законодательства, регламентирующего деятельность Собрания; 
6.2. компетентность принимаемых решений; 
6.3. соблюдение и развитие принципов самоуправления Образовательного учреждения; 
6.5. выполнение принятых на собрании решений и рекомендаций. 
7. Документация и отчетность Собрания 
7.1.Заседания и решения Собрания протоколируются 
7.2.Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 
7.3.. Протоколы заседаний и решений, организационные документы хранятся в 
делопроизводстве Образовательного учреждения 
7.4. Все решения собрания своевременно доводятся до сведения всех участников 
образовательных отношений. 
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Paccmotpeno
Ha o6meM cobpanun pabotaukoB MOBY « HCOLLI Nel»
(mpotokon Nel ot 28.08.2013roaa)

00 obmem cobpanuy paGoOTHHKOB MyHHIMNIAILHOIO 001e00pa3oBaTebHOro 6101:KeTHOro
yupexaenus Ne HoBoceprueBckas cpeanss obmeo6pasopaTeibHasi mikoaa Nel»

1. O6mue NoJI0KeHHsT

1.1. Obee cobpanue paboTHHKOB (nanee — CoOpaHue) SBIAETCS MOCTOSHHO AEHCTBYIOIIMM
KOJUIErHalibHBIM OPraHOM yMNpapJIeHUs MyHHLMNANBHBIM 0011e00pa30BaTeIbHBIM GHOKETHEIM
yupexaenueM «HoBocepruesckas cpeusas o6meobpa3oBaTensHas mKona Ne 1» (nanee —
OG6pazoBarensHOe yupexaeHue) i QYHKIHOHHPYET B LIEIAX pealu3alii 3aKOHHOro npasa
pabotHukor OGpa3oBaTenbHOrO yupexk/ieHus Ha yyacTue B ynpaeienud OV, ocyliecTBIeH s Ha
JieNie IPHHLIMIA KOJUIETHAIEHOCTH YIpaBIeHuHs Y upekIeHHEM.

1.2. Kaxagpiit paboTHuK O6pa30BaTebHOrO yUpexIeHUs ¢ MOMEHTa npuéMa Ha paboTy U 10
TpeKpalieHus CpoKa JeCTBHS TPYIOBOro JIoroeopa siBnsercs 4ieHom Cobpanus
O6pa3oBaTeILHOTO yIpexkIeHHs.

1.3. CoGpanue npeacTaBIsAET U 3aLIMILAET HHTEPECh BceX paboTHHKOB O6pa3oBaTebHOro0
YUPEXAEHHUS.

1.4. B cBoeii nesrensHocTH cobpanue pykoBoacTByercs Koncturynueit Poccuiickoit @eznepauny,
3akoHaMu Poccuiickoii @enepaimy, ykazamu [Ipesuaenta Poccuiickoit @enepauu,
niocratoienusmu [pasurenscrea Poccuiickoit @eneparuu, [paButenscTa OpeHGyprekoit
obnacTH, puKa3aMH oTjena 00pa3oBaHHs, HHEIMH PABOBBEIMH aKTaMH (heZiepasibHbIX OPraHoB
HCIIOJIHUTEIBHON BJIaCTH, OPraHOB UCIIOJIHHUTENbHOH BracTH OpeHGyprekoit 061acTH, opraHos
MECTHOIO CaMOyIpaBJjieHHUsl MyHULMNanbHoro obpasosanus «HoBocepriuesckuii paiion
Openbyprckoit o6nacti», Yeragom OV, JIoKaJlbHEIME HOPMAaTHBHEIME akTamu OY

1.5. Pemmenus Cobpanus HOCAT peKOMeHIaTeNbHEIH XapakTep. B ciyyae Heo6xoaumocTH
npuaanus petmennto Cobpanus 06s13aTeNbHOMN CHIIBI HA €r0 OCHOBE W3/1al0TCsl PUKA3El TUPEKTOpa
O6pa3oBaTe/bHOrO yYpexkIeHu!s

1.4. Hacrosimee [lonoxxenue yTBepskaaeTcs MpUKasoM aupekropa OGpa3oBaTebHOr0 yYpexKaeHus.
W3menenus u nonojHeHus B HacTosee [lonoxenue BHocsaTcs CobpaHueM U yTRepKAAl0TC
APUKa30M AupeKTopa OGpasoBaTeNbHOTO YHPeK ACHHS.

2. 3apaun o61ero coGpaHus TPYIOBOro KOJLIEKTHBA

2.1. Pa3BuTre HHULIMATHBBI pa0OTHUKOR, peaiu3alys Mpae, BXOAAIINX B KOMIICTEHIHIO
O6pa30BaTesibHOTO y4pexkIeH!s, pelleHHe BOIPOCOB, CIOCOOCTBYOIIMX YETKOH OpraH13aliu
yIpaBIeHYECKOro TPyZa, BOILIOIEHHE B KU3Hb FOCY1apCTBEHHO-00IECTBEHHEIX IPUHIUIIOB
yIpaBieH#usl.

2.2. BeipaboTKa 06LIMX MOAXONO0B K pa3paboTKe U pealn3allli CTPaTErHIeCcKUX JOKYMEHTOB
OG6pa3oBaTeIBHOTO YUPEKICHHT

2.3. OnpezeneHye NEPCNeKTUBHBIX HANpaBieHui B 061acTH OXpaHEl TpyJa, MoXKapHOK
6€e30MacHOCTH, AHTUTEPPOPHUCTHIECKO} 3aIUIIEHHOCTH, COOMIOIEHNS CAHUTAPHO-TUI HEHHYECKHUX
HOPM U TIPaBUII.

2.4. O60061IeHKe, aHAU3 ¥ OLIEHKA Pe3yJIbTaTOB JesTelbHOCTH PaGOTHHKOB M0 ONPEAEIEHHBIM
HarpaBJieHUsIM (10JDKHOCTHEIM 00S3aHHOCTAM).

3. Cocrag u nopsjiok paborsl




