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COlII No

IoJ02xeHHE 0 METOHYECKOM COBETE
MOBY « Horocepruesckas cpeanss o0meo0pa3zopareabHasn mxoaa Ne 1»

1.06mue moJioxkeHns

1.1.MeroaudecKuii COBET CO3aETCs B IENSIX KOOPAMHALMH ASSITEIBHOCTH BCEX
CTPYKTYPHBIX IIOJpa3Ie/ICHHI METOIUIECKOH CITyK0BI 00pa30BaTEIBHOTO YIPEKICHASL

1.2.Metoaudeckuii COBET SBJIACTCSA KOHCYIBTaTHBHEIM OPTaHOM II0 BOIIPOCaM
OpraHu3allii MeToxndeckol paboTsl B OY. ‘

1.3. B croeii nestensHocTH COBET PyKOBOJCTBYETCS:

Koncturtymmeii Poccuiickoit @eneparun, @enepanbHeiM 3akoHoM 0T 29.12.2012 r. Ne 273-
®3 "O6 obpazoBanuu B Poccuriickoit @enepanu ", HHEIME (eaepaIbHBIMH 3aKOHAMH, HHBIMHA
(heneparbHBIME ¥ PETHOHAIBHBIMA IT0A3aKOHHEIMH HOPMAaTHBHBIMH aKTaMH, PEIICHASIMH,
pacHopsDKeHHUSMH U IPHKa3aMH OT/ieNa 00pa3oBaHus aAIMUHACTPAIHY MYHHIUIAIEHOTO
obpasopanus « Horocepruerckuii paifon OpeHOyprekoit obiact» YcraBoM 06pa3oBaTeIbHOrO
YUPEXIEHHS , HHBIMH JIOKAJIbHBIMH HOPMaTHBHBIMH akTaMu O6pa3oBaTe/IbHOrO yupexAeHHs,
HactosmuM [lonoxeHnem
2.3a/1a4M ¥ OCHOBHbIE HANPABJICHH AeATEILHOCTH MeToJu4ecKkoro copera.

2.1Meroandecknii coBeT co3aéTcs [T pelIeHus CleyIONHX 3a1aq:

2.1.1. KoopaMHAalKsl JeSTeIbHOCTH METOAMYECKHX O0BEIMHEHHH U IPYTHX CTPYKTYPHBIX
TOApa3Ie/ICHHI METOAMIECKOH CiIy:x0b1 OY, HANpaBICHHON HA PAa3BUTHE METOAUYECKOTO
obecnieueHns 06pa30BATENEHOTO IPOLIECCa;

2.1.2. pa3paboTka OCHOBHBIX HallpaBJIeHUH MeToudeckoi paboTer OV

2.1.3. obecnedeHne METOJUHECKOT0 COMPOBONKIEHUS 00pa3oBaTeILHEIX IPOrpaMM, pa3paboTka
y4eOHBIX, HAy9HO-METOAMYECKUX U JIUIaKTHUECKHX MaTepHAalIOB;

2.1.4. opranu3anus HHHOBALMOHHOM 1 MPOEKTHO-HCCIIe0BaTeILCKON esTenbHOCTH B OV,
HAIpaBJICHHO! Ha OCBOSHHE HOBBIX EArOTHYECKHX TEXHONOTHH, METO/IOB H IPHEMOB
00pa3oBaTeIbHOM AeATEIEHOCTH;

2.1.5. KOHCYIBETHPOBaHHE IEAaroroB II0 IpobiIeMaM COBEPIICHCTBOBAHHS MPO(ECCHOHATBFHOTO
MacTepCTBa, METOJUKH IIPOBE/ICHAS Pa3IHIHbIX BUJOB 3aHATHI H HX yIeOHO-METOAHIECKOTO
H MaTepHalbHO-TEXHHYECKOT0 00ecIeueH s, ‘

2.1.6. pa3paGoTka MEPOIIPUSITHI 110 AMCCEMHHALMH I1€/[arOTHYeCKOro OIBITa COTPYAHHKOB OV

2.1.7. y4acTme B aTTeCTalHH NeJarorudeckux paboraukor OV,

2.1.8. IpoBe/ieHUE TIEJarOTHYECKAX W METOTMIECKHX SKCTIEDHMEHTOB 10 TIOKCKY ¥ aIpobaiyuy
HOBBIX TEXHOJIOTHH, HOPM M METOOB 00yYeHHS;

2.1.9 npodeccroHaIbHOE CTAaHOBJICHHE MOJIOBIX (HAUYMHAIOMNX) IpEHogaBaTeei;

2.1.10. BesiBIEHKE, 0000IIEHNE H PACIPOCTPAHEHHE TT0JIOXKHTETEHOTO IIeJarorHIecKoro OEITa
TBOPYECKH pabOTarOIKX YIHTEICH;

2.1.11. opranmuzamnus B3aHMOZAEHCTBHS C JPYTHMH yIeOHBIMHU 3aBEICHUSMH, HAy4HO-
HCCIIeJIOBATEILCKHMHE YUPEXKICHUSIMH C IEeTbI0 0OMEHa OIBITOM H EPE0BbIMA
TEXHOJIOTHSAMH B 0011acTH 00pa3oBaHus;

2.1.12. BHepeHue B y4eOHbIH NpoLece COBPeMEHHEIX ydeOHO-METOANYECKAX U THIaKTHIECKHX
MAarepHajoB H MPOrPpaMMHOI0 00ecIieyeHHs aBTOMaTH3HPOBAHHEIX CHCTEM O0ydJEHHS, CHCTEM
“HGOPMAIIHOHHOTO O0ecIeYeH s 3aHATHH, HHPOPMAIIHOHHO-ONOIHOTEIHEIX CHCTEM,




 разработка программного обеспечения для проведения учебных занятий и внедрение их в учебный процесс.

 2.2. Основные направления деятельности Методического совета:
2.2.1.анализ результатов образовательной деятельности по предметам, в том числе итоговой государственной аттестации и региональных экзаменов;

2.2.2.участие в разработке  вариативной  части учебного плана;
2.2.3..подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационного разряда учителей;

2.2.4.обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;

2.2.5.рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой учащихся; организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения;

2.2.6. организация взаимных посещений занятий как внутри методического объединения, так и между учителями различных методических объединений с целью обмена опытом ,совершенствования методики преподавания учебных предметов,  методической помощи учителям « группы риска»;

2.2.7.выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями;

2.2.8.разработка положений о поведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам;
2.2.9. разработка программы методической работы со смещением акцента на индивидуальные формы: выстраивание индивидуальных траекторий профессионального роста педагога в освоении инноваций, организация работы стажировочных площадок;

2.2.10. организация корпоративного методического   обучения  педагогов самоорганизации изменений в педагогической деятельности и в своей личности;

2.11. включение педагогов в инновационную деятельность с учетом специфики их субъектного опыта и индивидуальных возможностей;

2.12. создание условий для  развития творческого потенциала учителей и учащихся, получение опыта организаторской деятельности молодыми специалистами, обобщение и распространение опыта работы учителями-наставниками (в т.ч. в сети Интернет).

2.13. трансляция результатов инновационной деятельности педагогического коллектива школы в муниципальной и региональной системах образования (публикации, выступления на научно-практических конференциях; проведение на базе школы семинаров, мастер-классов, круглых столов, научно-практических конференций и т.д.)
3.Организация работы Методического совета.
3.1. В состав Методического совета водят руководители методических объединений, руководители других структурных подразделений методической службы, директор и заместители директора.

3.2.Состав Методического совета утверждается приказом директора.

3.3.В составе Методического совета могут формироваться секции по различным направлениям деятельности (проектно-исследовательская, инновационная, диагностика и др.).

3.4.Руководит Методическим советом заместитель  директора по учебно-воспитательной работе. Руководитель оформляет  протоколы Методического совета.

3.5.Работа  Методического совета осуществляется на основе годового плана. План составляется руководителем Методического совета, рассматривается на заседании Методического совета, утверждается директором ОУ.

3.6.Периодичность заседаний Методического совета - один раз в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель Методического совета обязан предупредить членов совета. При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной деятельности,  на заседание необходимо приглашать соответствующих должностных лиц. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов.

 
4.Права Методического совета.
4.1.Методический совет имеет право:

4.1.1.  рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;

 4.1.2.   выдвигать предложения об улучшении образовательного процесса в школе;

 4.1.3.   ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в Методических Объединениях;

4.1.4. ставить вопрос перед администрацией ОУ  о поощрении сотрудников общеобразовательного учреждения за активное участие в  инновационной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности.

5.Контроль деятельности Методического совета.
5.1.В своей деятельности  Методический совет подотчётен Педагогическому совету ОУ.

5.2. Контроль деятельности Методического совета осуществляется директором образовательного учреждения.

