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PaccMoTpeHo
Ha 3ace/IaHuH NeJarorHyeckoro CoBeTa
(mpotokon Nel ot 29.08.2013 roza)

SCGCEPTHE,

fi iy

Ionoxenne 0 MeTOAHYECKOM 00beJHHEHHH y4HTeIeli-TIPpeIMETHHKOR
MOBY « Horocepruesckas cpeusisi o6meodpazosarenbnas mkoaa Ne 1 »

1. OGmue moJjoxeHHS.
1.1.Meroaudeckoe oObeAMHEHHE OpraHM3yeTcs NpH HAIM4YHM HE MEHee TpeX y4YuTeleHd Io
OJHOMY NpEAMETY WM IO OJHO# 06pa3oBaTebHOM 061acTH.
1.2.Metoauueckoe obbenunenre (MO) ocyiiecTBIsS€T NpoBejeHHe y4eGHO-BOCIUTATENEHOM,
MeTON4eCKO} ¥ HHHOBALMOHHO paboTEI 10 yueOHOMY MpeIMETy.
1.3.B cBoeii mesarensHocTH MO pyKOBOICTBYETCS:
Konctutyuueii Poccuiickoit @enepaimu, @enepanbHbiM 3akoHoM ot 29.12.2012 r. Ne 273-@3 "0O6
obpasopanuu B Poccuiickoii ®enepauuu ", MHBIMM (enepalbHEIMH 3aKOHAMH, WHEIMH
(enepalbHEIMH M PETHOHANBHEIMM  TIOA3aKOHHBIMH HOPMATHBHBIMHM aKTaMH, PEIICHHAMH,
PAcCTOpsUKEHMSIMH ¥ TIpMKa3zaMM  OTAena o0pa3oBaHWs aJIMMHUCTPAlMHd MYHHIHNANEHOIO
obpasoBanus « HoBocepruesckuii paiion OpenGyprckoii obnactu» YcraBoM 06pa3oBaTenbHOro
YUPeXKICHHS , WHBIMH JIOKaJIbHBIMM HOPMAaTMBHbIMM akTamu OO6pa3’oBarTeNEHOr0 Y4pexkIeHHs,
HacrosuM [TosnoxeHnem;
2. 3apaun MeTogHYECKOro 00beJHHEHHS Y HTe Iel-NpeIMeTHHKOB.
2.]1.u3y4eHre HOPMATHUBHOM ¥ METOIMUECKOH JOKYMEHTALMHU MO BONpocaM 00pa3oBaHus;
2.2. oTbop coaepkaHus U COCTaBIEHHE paboYMX MPOrpaMM Mo MPEeIMETY € y4eTOM
BapMaTMBHOCTH M MH/MBH/IyalIH3aLi1 NPEroJaBaHus;
2.3. mpoBeieHHEe AMArHOCTMKM MOTPEOHOCTEH MeIarorMyeckux KajpoB B IOBHINIEHWH CBOEH
KBanu(pUKaLKy, OLEHKa NPOdEeCcCHOHANbHBIX 3aTPYHEHUH yuuTeNe;
2.4. pacCMOTpEHME BOMPOCOB, CBA3aHHBIX C Pa3sBUTHEM MPO(ECCHOHATBLHOH KOMIICTEHTHOCTH
Me/iaroros Ha rejarornyeckix M MeTOIMYEeCKHX CoBeTax, 3aceaanmsix 11IMO;
2.5.0CBOCHHE HOBOTO COJAEPKAaHMs, TEXHOJIOTHIA W METOJI0B MearorHyeckoi JeaTenbHOCTH 1o
CBOEMY NPEJMETY, HanpaBJeHUIo paboThl;
2.6. U3y4eHHe U aHAJTU3 COCTOSHHUS MPerofaBaHus 1o NpeMETaM CBOEro npoduis;
2.7. opranuzauus paboTEI IeJaroroB 1Mo caMoo6pa3oBaHUIO C Y4ETOM HanpaBjieHHH
HHHOBALMOHHO# fesTensHocTH OY M HHAMBUYanbHBIX MOTPeOHOCTEH Nnenaroros;
2.8. mpoBeneHME CMOTPOB KaOHMHETOB, KOHKYPCOB NPO(ECCHOHAILHOrO MacTepcTBa CpelH
niegaroros MO; :
2.9. opraHu3allysi B3aMMOTOCELIEHHH YPOKOB C MOC/IeAyIOMIMM HX CaMOaHAIH30M H aHAIA30M;
2.10. opraHu3alMs OTKPBITHIX YPOKOB MO ONPENCNCHHOW TEME C LENbI0 AMCCEMHUHALMH
[E1aroruyecKoro OIEITa; £oe
2.11. BeipaboTKa eUHEIX TpeGOBaHMIl K OLIEHKe pe3y/IbTaTOB OCBOEHHMS IIPOrPaMM I10 NIPEAMETY;
2.12.npoBe/ieHue 0T4ETOB 0 NMPo(eCCHOHATEHOM caMo0Opa3oBaHUU yuuTeNeH, paboTe Ha Kypcax
MOBEINICHHS KBATH(HUKALNH, 3aCTyIIMBAHHE OTYETOR O TBOPHECKHX KOMaHIHPOBKaX;
2.13.opraHuzanus BHeypO4HOi paGoThl ¢ 00y4aloMUMHUCS MO IPEAMETY;
2.14. nocrtpoeHHe WHAMBHMAYAIBHOW TPAGKTOPMM TOBBIIEHUS  KBalM(UKALMK y4HUTENEH-
MPEAMETHHKOB ;
2.15. okasaHMe METOJAMYECKOH [OMOILIM YYUTEeIsAM « TpPYONBEl pHCK» IO PELICHHIO
npodeccHoHaNLHEIX MPobIem;




      2.16. проведение единых  методических дней и методических семинаров согласно плану образовательного учреждения;
     2.17.  участие в организации корпоративного методического   обучения  учителей предметников.
3. Организация работы методического объединения.
3.1. Для организации своей работы МО избирает руководителя. Руководитель МО выбирается его членами из числа авторитетных педагогов, имеющих высшую или первую квалификационную категорию. 

МО планирует свою работу на год. В годовой план работы методического объединения включаются график проведения его заседаний и описание методической деятельности. МО учителей может организовать  авторские семинары, мастер – классы, открытые уроки, предметные недели. В течение учебного года проводится не менее четырех заседаний МО учителей. 

3.2. К основным формам работы в МО относятся:

-организация инновационной работы по проблемам методики обучения учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс;

- «круглые столы», семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей;

- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

- изучение и реализация в образовательном процессе требований руководящих документов, передового педагогического опыта;

- проведение методических месячников, недель, дней;

- взаимопосещение уроков;

- контроль качества проведения учебных занятий.

4. Права методического объединения.

МО имеет право:

- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса в ОУ;

- рекомендовать к публикации материалы о передовом педагогическом опыте, накопленном в МО;

- выдвигать от МО учителей для участия в конкурсах профессионального мастерства;

- рекомендовать к поощрению учителей - членов МО за активное участие в профессиональной деятельности;

- рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

5. Обязанности членов МО.
Каждый учитель должен являться членом одного из МО и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он обязан:

- участвовать в заседаниях МО, практических семинарах и других мероприятиях, проводимых по плану методического объединения;

- участвовать в работе по повышению уровня своего профессионального мастерства;

- знать основные тенденции развития методики преподавания предмета.

6. Документация и отчетность МО.
Методическое объединение должно иметь следующие документы:

- анализ работы МО за прошедший год;

- план работы МО на текущий учебный год;

- сведения о темах самообразования учителей - членов МО;

- банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж, квалификационная категория, награды, звание);

- график прохождения аттестации учителей на текущий год и перспективный план аттестации учителей МО;

- протоколы заседаний МО; 

- график повышения квалификации учителей МО на текущий год и перспективный план повышения квалификации учителей МО;

- информационные и аналитические справки, диагностика мониторинга образовательного процесса;

- информацию об образовательных программах и их учебно-методическом обеспечении;

- утвержденные авторские и модифицированные образовательные программы педагогов - членов МО.

